
 

Melanie Oertle 

Berufliche Entwicklung 

08.2022- 11.2024 Sta%onsleitung, Trainerin Aggressionsmanagement auf der Akutsta%on mit 
Schwerpunkt Psychose in der Clienia Schlössli AG 

05.2018–31.07.2022 Stellvertretende Sta%onsleitung und Fachverantwortung Pflege, Trainerin 
Aggressionsmanagement auf der Akutsta%on mit Schwerpunkt Psychose in 
der Clienia Schlössli AG 

10.2009–04.2018  Pflegefachfrau HF, Trainerin Aggressionsmanagement (2014), Berufsbildnerin 
(2 Jahre) auf der Sta%on für junge Erwachsene in der Clienia Schlössli AG  

05.2008–09.2009  Pflegefachfrau HF auf der Akutsta%on im Psychiatriezentrum Hard  

04.2004-04.2008  Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege Niveau II an der 
Psychiatrischen Universitätsklinik Zürich, Schweiz  

Weiterbildungen   

04.2024  CAS in Leadership 
05.2019   Basisausbildung in Management, Weiterbildungskurs HF  
04.2016   Ausbildung in verbaler Deeskala%on ProDeMa, Clienia Schlössli AG  
08.2014  Trainerin für Aggressionsmanagement, Thurgau Bildungszentrum für 

Gesundheit und Soziales, Weinfelden  
04.2013   ZAG, Zentrum für Ausbildung im Gesundheitswesen Kanton Zürich, SVEB I  

Fortbildungen über die Jahre: Mo%va%onal Interviewing, Umgang mit S%mmen hören, 
Schematherapie, IPT, DBT Grundkurs, NADA Ohrakupunktur, Grundkurs Aromapflege & Phytotherapie 

Meine Hobbies  Waldspaziergänge, in der Natur sein, Wandern, Yoga, Singen, Lesen 
   Reisen, Zeit mit meinen Liebsten verbringen 

«Man muss sich gegenseiLg helfen, das ist ein Naturgesetz»  
(Jean de La Fontaine) 


